Székesfehérvari Torvényszék
20.Pk.63.583/2003/12. szam

A Székesfehérvari Torvényszék az 1875. megyei nyilvéntartdsi szami Székesfehérvar Virosi
Természetbarit Szovetség nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozds és kozhasznu
jogéllasanak nyilvantartasba vétele irdnti kérelme iigyében meghozta az alabbi

veégzést:
Megallapitja, hogy a szervezet az Ectv-ben irt kézhasznu jogéllas feltételeinek megfelel és a

szervezetet tovabbra is kozhasznu szervezetté minositi.

A kdzhaszni jogéllds megszerzésének idépontja: 2003. marcius 18. napja, amely 2014. junius 1.
napjatdl valtozatlanul fennall.

A birésdg elrendeli a nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozds atvezetését az alabbiak
szerint:

A szervezet roviditett elnevezése: SZVTSZ - bejegyezve

A szervezet székhelye:
- 8000 Székesfehérvar, Géza nagyfejedelem tér 4. - térolve
- 8000 Székesfehérvar, Siit6 u. 46. 2/5. - bejegyezve

Az alapszabaly modositdsanak kelte: 2014. jiinius 18.

Amennyiben a szervezet nyilvantartott adataiban valtozas kovetkezik be, azt a valtozést6l szémitott
60 napon beliil a térvényszéknek be kell jelenteni,

A végzés ellen a kézhezvételts] szamitott tizenst napon beliil a Févarosi [télétablanak cimzett, de a
Szekesfehérvéari Toérvényszéknél hirom példanyban benytjtandé fellebbezésnek van helye. Az
itélétabla elétti eljarasban a fellebbezé fél szémaéra a jogi képviselet kotelezé. A nem jogi képviseli
altal el6terjesztett fellebbezést a birdsag hivatalbol elutasitja.

Indokolds

A szervezetet a Fejér Megyei Birésag 2003. marcius 18. napjan jogerére emelkedett
Pk.63.583/2003/2. szdmu végzésével vette nyilvantartasba. A birésdg nyilvantartdsa szerint a
szervezet hatalyos alapitd okiratanak kelte 2003. januar 23. napja.

A szervezet kozhasznu jogéllasat a nyilvantartasba vételével egyidejiileg szerezte meg.

A szervezet képvisel6je a szovetség 1j székhelyének, tovabba az alapszabaly moédositas keltének,
rgviditett elnevezésének és a szervezet kozhaszni jogalldsdnak nyilvantartdsba vétele irant
terjesztett eld kérelmet a torvényszékhez. Kérelméhez csatolta a 2012. és 2013. évre készitett, a
szamviteli torvény szerinti egyszerlsitett beszdmoldt és kozhasznusdgi mellékletet, tovabba a



Székesfehérvari Torvényszék
20.Pk63.583/2003/12. szdm

kozhasznll jogéllasi szervezetekre vonatkozo szabélyok szerinti vezetd tisztségviselok
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat, a székhelyhasznalati nyilatkozatot, és az Ectv-ben meghatarozott
torvényl kovetelményeknek megfeleléen modositott egységes szerkezetli alapszabdlyt a
valtozasbejegyzési kérelemmel egyidejlileg.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) 32. §, 34. § és 37. §,
tovabba a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabélyokrol
szolo 2011. évi CLXXXI. t6rvény (a tovdbbiakban: Cnytv.) hatdlyos 44. § rendelkezéseibol
kovetkezden a kérelem elbirdlasakor a birosdgnak a kozhaszni nyilvéantartasba vételhez sziikséges
konjunktiv térvényi feltételek meglétérdl kell meggydzddnie, nevezetesen arrdl, hogy a szervezet
Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhasznti tevékenységet végzo szervezet-e, amely megfeleld
er6forrasokkal rendelkezik a tevékenysége ellatdsdhoz, tovdbba a megfelelé tarsadalmi
tamogatottsaga kimutathato és a létesité okirata megfelel az Ectv-ben foglalt el6irasoknak.

A kérelmez6 4altal becsatolt beszamolokbdl a megfeleld erdforrds az Ectv. 32. § (4) bekezdés a.) és

b.) pontja alapjdn, a megfelelé tarsadalmi tAmogatottsdg az Ectv. 32. § (5) bekezdés b.) pontja
alapjan kimutathato.

A szervezet 2014. junius 18. napjén elfogadott 1étesité okirata megfelel az Ectv-ben irt eléirdsoknak
¢s a Ptk. rendelkezéseinek egyarant.

Fentiekre tekintettel a torvényszék a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartidsérél és az ezzel
Osszefliggd eljarédsi szabalyokrol szolo 2011, évi CLXXXI. torvény 44.§ (1) bekezdés alapjan az
egyesiilet kdzhasznu szervezetté mindsitésérol rendelkezett.

Tekintettel arra, hogy a szervezet kdzhaszni jogalldsa a nyilvantartdsban mér szerepel, ezért a
birésag e jogallas Gjabb nyilvantartasba vételérdl kiilon nem rendelkezett.

A torvényszék a szervezet roviditett nevét, székhelyét és alapszabalyt érintd valtozas bejegyzését a
civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és ezzel Gsszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi
CLXXXI. térvény 37.§ (1) bekezdés szerint alkalmazott 30.§ (1) bekezdés alapjan rendelte el,
figyelemmel a szervezet nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozasokra.

A fellebbezés joga a Ectv. 5.§ (1) bekezdése szerint alkalmazandd Pp. 233. § (1) bekezdésén alapul.

Székesfehérvar, 2014. szeptember 26.

dr. Kollarné dr. Varga Beata s.k.
birésagi titkar

A kiadmany hiteléiil:
Domjan Andrea
tisztviseld

Ny
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(melyet a 2014.06.18-i Rendkiviili Kozgyiilés elfogadott a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalva, melyben a médositasok délt betiikkel keriiltek kijelslésre.)

Alapitva: 2003. februar 20.



1.
Altalanos rendelkezések
A Szovetség adatai

a) Neve: Székesfehérvar Virosi Természetbarat Szovetség (tovabbiakban: Sziovetség)
b) Roviditése: SZVISZ
c) Székhelye: 8000 Székesfehérvdr, Siité utca 46. II/5.(kiegészitve 2014. junius 18-i hatdllyal)
d) Iroda: Székesfehérvdr, Rdkoczi ut 25. Fehérvdri Civil Kozpont (mddosul 2014. jinius 18-i
hatdllyal)
e) Honlapja: www.szvisz.org
f) Alapitasanak éve: 2003.
g) Miikddeési teriilete: Székesfehérvdar Megyei Jogu Vdros, Fejér megye
h) Bélyegzdje: Székesfehérvar Varosi Természetbarat Szdvetség
A korbélyegzbben stilizdalt hdrom szdl alpesi rdzsa, alatta két kéz dsszefondddsa
Jelképezi a természetjdrok dsszefogdsdt, hdttérben hegyvonulat, mely a természet
szeretetét fejezi ki.

A Szbvetség jogallasa

A Szovetség a 2011. évi CLXXV az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsdrol szolo torvény 32.§-dban foglaltaknak megfeleléen kizhasznii szervezetként miikodik.

(1) Az egyesiilet a tagok koz0s, tart6s, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

(2) Egyesiilet nem alapithat6 gazdasagi tevékenység céljara.

(3) Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kdzvetleniil dsszefliggh gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

(4) Az egyesiilet vagyonét céljnak megfelelden hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Feliigyeleti szerve
Fejér Megyei Foiigyészség (8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy 1t 1.)

IL
A Szovetség célja és feladatai

1) A Szovetség elvi alapja

a) A Szovetség olyan koézhaszni civil szervezet, amely sajit értékei alapjan, Snkéntesen
szervezOdik, és ezek szellemében miikodik. Magit a demokratikus civil tirsadalom
alkotérészének tekinti.

b) Politikai tevékenységet nem folytat, orszdggyiilési, onkormdnyzati és Eurdpai Parlamenti
vdlaszidsokon képviseldt nem tdmogat, és nem dllit, politikai pdrtoktol és szervezetektdl
Jfiggetlen, azoktdl timogatdst nem kap, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyiijt.
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¢) Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.
d) Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt és minden bevételét a létesitd
okiratadban meghatarozott kézhasznl tevékenységére forditja.
e) Mindenben tagszervezeteinek, a szervezett természetbaratoknak az érdekeit képviseli.
2) A Szovetség célja

A természetjaras Gtjan eldsegitse az egészséges életmdd kialakitdsat és elterjesztését, a rekredciot,
ezzel az egészség megbrzését, a természet és a kornyezet védelmét, a sportolds lehetdségét és
mindezekhez a sziikséges feltételek biztositasat.

3) A Szivetség feladata

a)
b)

¢

d)

h)

J)

Alakitsa a természet- és kornyezetvédd szemléletet, kiillonds tekintettel Székesfehérvdr és Fejér
megye természeti értékeire. /1995. évi LIIL Tv. 54. §(1)-(2), 55. § (1)/

Kezdemeényezze és szervezze természetjdard szervezetek létrejottét, segitse eld és hangolja dssze
tevékenységiiket.

Segitse eld a szabadidd kellemes, hasznos eltoltését a természetben. kiilonds tekintettel az
idésebbek és a fiatalok természetben végzelt testedzését, sportoldsdt, egészséges életvitelét,
egészségmegdrzését /2004. évi L. Tv. 49. § ¢) pontja/

Szervezze, (dmogassa és vrendezze a természetjdré programokat: pl. nyilt rirdk,
természetismereti és teljesitmény tirdk, tdjékozdddsi tiraversenyek, vdrosismereti versenyek,
tdborozdsok, barlangdsz programok, sitirdk, kerékpdrtirdk, vizitirdk, hegymdszé turdk, nordic
walking turdk. /2004. évi I. Tv. 49. § c.) és d.) pontjai/

Szervezzen kozdsségi turisztikai rendezvényeket, /2011. CLXXIX Tv. 13. § 1. pont/

Ldssa el a tiravezelt§ és természetigro tdjékozéddsi versenybird képzést, valamint a
természetjdrds mds szakdgainak a szakképzéseit.

Gondozza és fejlessze a jelzett turistait hdlozatol, a forrdsokat, a kulcsos hdzakat,
turistapihendket, kildtohelyeket és mds természetjard létesitményeket. /2011, évi CLXXV. Tv. 17.
§/

Tdmogassa a természet,- kornyezet- és dllatvédelem érdekeit szolgdld szakmai torekvéseket,
terjessze és segitse az okoldgiai gondolkoddst és tevékenyen vegyen részt a természet- és
kérnyezetvédelmi munkdban /1995. évi LIIL Tv. 54. § (1)-(2), 98. § (2) a) pontja/

Alakitson ki kapcsolatot hazai, illetve killfoldi és nemzetkozi természetbardt és természetvédelmi
szervezetekkel /2011. évi CLXXV Tv. 3.§ (1)/

Vegyen részt a természetjdrdssal kapcsolatos térképek, kiadvinyok irdsdban, szerkesztésében,
terjesziésében, illetve ezek értékesitésében. /1995. évi LIIL Tv 54. § (1)/

4) Mas civil szervezetek, gazdasagi tdrsasigok létrehozasa, miikodése

A Szovetség — kizhaszmi céljainak megvalosuldsa érdekében, azt nem veszélyeztetve -
létesitményeket, vdllalkozdsokat, intézményeket hozhat létre és tarthat fenn, tovibbd ilyen célbél
részt vehet mds civil szervezetek, illetve gazdasdgi tdrsasdgok létrehozdsdban, mitkodésében.

IIL
A Szovetség tagsaga

1) A Szévetség tagja (tovabbiakban tagszervezet) lehet

A jelen alapszabdlyt elfogado természetjdrdssal, illetve természetidrdssal is foglalkozé szervezet.
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2) A Szbvetségbe valé be- és kilépés

a) A Szovetségbe valo be- és kilépés dnkéntes

b) A belépési szdndékot az elnokségnél kell bejelenteni, a tagfelvételrél az elndkség dont.

A belépési nyilatkozatot irdsban kell eloterjeszteni. A belépési nyilatkozat beérkezésétdl szdamitott
30 napon beliil az elndkség dont a tagfelvétel tdrgydban az dltaldnos dontéshozatali szabdlyok
szerint. A hatdrozatrol az elnékség 15 napon beliil irdsban értesiti a belépési nyilatkozatot
eloterjesztor. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén a kérelmezd jogorvoslati kérelmet nyiijthat
be irdsban a kézhezvételtol szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kizgyliléséhez. A kizgyiilés a
Jellebbezés beérkezésétdl szdmitott 30 napon beliil dont a kérelemrdl. Hatdrozatdt 15 napon beliil
Irasban megkiildi a kérelmezd részére, amely ellen a kérelmezd 30 napon belill birdsdghoz
Sordulhat jogorvoslatért.(kiegészitve 2014. jinius 18-i hatdllyal)

c) A belépés a szovetségi tagdij befizetésével vdlik hatdlyossd

d) A rendes tagsdg megsziinik:

A szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével

Az éves tagdij befizetésének elmulasztdsdval, ha kitelezettségének az irdsbeli felszolitds
ellenére sem tesz adott hatdridSig eleget. (4 felszélitdsnak tartalmaznia kell a tagsdg
megsziinésének jogkdvetkezményére torténd figyelmezietést.) A megsziinés ténye a tag
tagnyilvantartdsbdl torténd torléssel vilik befejezetté, mely az elnékség feladata.
Kizdrdssal. (A kizdrds oka lehet a természetbardt értékrenddel nem dsszeegyeztethetd,
vagy az alapszabdllyal ellentétes, illetve etikdtlan, sportszeriitlen magatartds.)

A kizardsi eljdrdst legaldbb 3 tag kezdeményezheti frdsban és ez alapjdn, 30 napon
belilli idépontra rendkiviili kizgyillést kell osszehivni. A rendkiviili kozgyiilésre az
érintett tagot irdsban meg kell hivni. A kizdardsra okot add kirillmények vizsgdlata a
kozgyiilésen torténik, a kozgyiilés bizonyitdst vesz fel, az érintett tag szdmdra
lehetdséget kell biztositani, hogy védekezését érdemben eléadja. A kizdrads tdrgydban a
kozgyiilés szotobbséggel hatdroz. A hatdrozatot 15 napon beliil irdsban is meg kell
killdeni az érintett tagnak. A hatdrozat ellen nincs helye fellebbezésnek, de a
tudomdsszerzést6l szamitott 30 napos jogveszi hatdridén beliil pert indithat.

e) A Szovetségnek befizetett tagdijat, tdmogatdst, adomdnyt nem lehet visszakovetelni

3) A Szivetség tagja egyidejiileg mas tdrsadalmi szervezetnek is tagja lehet.

4) A Szévetség pdrtold tagjinak keletkezése és megsziinése

a) Minden természetes személy, aki — megidllapodis alapjin — vdllalja a Szovetség anyagi
tdmogatdsdt (torolve 2014. jinius 18-i hatdllyal)
b) Minden olyan jogi személy és jogi személyiség nélkili szervezet, amely egyiittmiikidési
megdllapoddsban kotelezettséget vdllal a Szovetség anyagi tdmogatdsdra
¢) A padrtolé tagsdg megsziinik: kilépéssel, a tag haldldval,(torélve 2014, mdjus 23-i hatdllyal) a
tag jogutdd nélkiili megsziinésével a megdllapodds megsziinésével, vagy ha a tag a
megallapoddsban foglaltakat felszdlitdst kovetGen sem teljesiti a felszolitdsha foglalt
hatdridében a hatdridé eredménytelen lejdrtit kivetd 30. napon. (kiegészitve 2014. jinius 18-
i hatdllyal) )
A pdrtold jogi személy és jogi személyiség nélkiili szervezet tag tagsdgi jogviszonydnak kezdd idépontia az
egyiittmikodési megdllapodds mindkét fél részérol megtorténd aldirdsdnak idopontja. (kiegészitve 2014.
Junius 18-i hatdllyal)



5) A tagok jogai és kitelezettségei

a) A Szévetség tagszervezeteinek jogai
—~ A tagszervezet a Szovetség kizgyiilésén kiildottei utjan képviselteti magdt, részt vesz a
hatdrozatok meghozatalaban, azok veégrehajidsaban, az aqjanldsok kialakitdsaban, a
Szévetség tisztségviseldinek megvalasztdsaban, a kozhasznisdgi jelentés elfogaddsdban.
A Szovetség tisziségeire, bizottsdgaiba tagszervezeteinek azon nagykori tagjai vilaszthatok,
akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztik.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisziségviselbkre vonatkozo szabdlyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hitrdnyos kovetkezmények alél nem mentesiilt,
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol
Jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alart az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisziségviseldi tevékenységtol. (kiegészitve 2014. jinius 18-i hatdllyal)

OSSZEFERHETETLENSEG
(1)A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezeté szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kiozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn

a) kitelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkitendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kiézhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal

megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsdgi
Jogviszony alapjdn nydjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatis.

(3) Nem lehet a feliigyel§ szerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgdldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tiltenek be),

b) a Fkizhasznii szervezettel e megbizatdsin kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkaveégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem
rendelkezik,

¢) a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a bdrki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyijtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)- c) pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzdtartozdja.

(4) A kizhaszni szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mds kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhaszni szervezet vezets tisgtségviseldje volt - annak

e rr

megsziinését megelozd’ két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vimhatésdgnal nyilvdntartott ado- és
vdmtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatésdg jelentss Gsszegii adéhidnyt tdrt fel,



c) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezdrdst helyettesitd birsdgor szabott ki,

d) amelynek adoszamdt az dllami add- és vamhatosdg az adozds rendjérél szolo térvény szerint
Sfelfiiggesztette vagy torolte. (kiegészitve 2014. jinius 18-i hatdllyal))

— (2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznli szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kdzhaszni szervezetnél is betlt.

— A tagszervezet, illetve kiildottei véleményt nyilvdnithammak, javaslatol és inditvdnyt
tehetnek a Szdvetséget, illetdleg a természetjdrdst érintd barmely kérdésben.

b) A Szovetség tagszervezeteinek kotelezettségei

— A szovetségi alapszabdly és mas belsé szabdlyzatok betartdsa és betartatdsa.

— A kozgyiilés altal meghatdrozott éves tagdij befizetése minden év mdjus 31-ig.

c¢) Magdnszemély partolo tag jogai és kotelezetiségei

— Véleményt nyilvdnithat, javaslatot ¢és inditvinyt tehet a Szovetséget és a
természetjdrdst érintd barmely kérdéshen.

— A pdrtolo tag nem vdlaszté és nem vdlaszthaté, a kozgyiilés hatdrozatainak
meghozataldban nem vehet részt.(tordlve 2014. janius 18- hatdllyal)

d) Jogi és nem jogi személyiségil partold tag jogai és kitelezettségei

— A belépéskor megkotitt megallapodds szevint — képviselGje vtjdn — kozremiikidhet a
Szovetség szerveinek Gt érinté munkdjaban, illetve véleményt nyilvanithat, javaslatot és
inditvdnyt tehet a Szévetségel, a természetjdrdst érintd bdrmely kérdésben, de szavazati
Jjoga nincs.

~ Kotelessége a Szovetség tevékenységének a megkititt megdllapodds szerinti segitése.

— Jogi és nem jogi személyiségii pdrtolo tag az egyesiilet szerveiben nem vdlaszt és nem
valaszthato, a kozgyiilés hatdrozatainak meghozataldban nem veher részt.

A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti.(kiegészitve 2014. jinius 18-i hatdllyal)

Iv.
Szovetség szervezete és mitkodése

1) A Szévetség szervezete
A Szdvetség szervezete demokratikusan épiil fel és mitkodik. Testiiletei:
a) Kozgyiilés (torolve 2014. junius 18-i hatdllyal)
b) elndkség
¢) ellendrzé bizottsdg

2) A Szovetség testiileteinek és tisztségviseldinek valasztisa

A kiizgyiilés a szovetség legfobb dontéshozd szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot. A szovetség
testiileteit, tisziségviselSit a tagszervezetek killdottei vdlaszijék. Kildott csak a Szovetség valamely
lagszervezete dital delegdlt személy lehet, melyet regiszirdcidkor megbizdlevéllel igazol. (kiegészitve
2014. janius 18-i hatdllyal)

3) A Kozgyiilés

a) A kozgyiilés a Szdvetség legfébb szerve.
b) A kizgydlést a tagszervezetek kiildottei alkotjdk, s a Szovetség elnoke, akaddlyoztatdsa esetén a
Szovetség titkdra vezeti. A tisztijité kozgyilést a kildottekbSl megvdlasztott elnik vezeti,
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c)

d)

g

h)

Minden tagszervezet egy kiildottel képviseltetheti magat, amennyiben az elézd évben legalabb
10 érvényesitett taggal rendelkezett. A 100 fonél nagyobb tagszervezetek minden megkezdett
100 6 utan még + 1 kiildottel képviselhetik magukat.

A kbzgydlést évente kell osszehivni olyan mddon, hogy a kiildittek, vagy a kildS szervezet
részére a kozgyilés elétt 20 nappal e-mailben, visszaigazolds hidnydban 15 nappal postdra
adva, frdasban kell — a napirendi pontokat is tartalmazé — meghivét kiildeni.

A kozgyiilés osszehivdsdrdl az elndkség gondoskodik. A kbzgyiilés helyszine eltérhet a Szévetség
székhelyétol. A kozgyiilés nyilvdnos, azon megfigyeldként bdrki részt vehet, hozzdszélhat, illetve
kérdést tehet fel.

A szabdlyosan Osszehivott kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében hatdrozatképes
mindaddig, amig a kiildéttek 50%-a + 1 fo jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a kozgyiilést
14 napon beliil ujra dssze kell hivni. Az djbdl dsszehivott kizgyillés a megjelent kiildottek
szamdtol fiiggetleniil akkor hatdrozatképes, ha a megismételt kozgyiilést meghivoval, azonos
napirenddel hivjdk dssze és a szavazati joggal rendelkezd tagokat elizetesen irdsban
figyelmeztették a tdvolmaradds jogkovetkezményére. A megismételt kizgylilésre a tagok
részére uj meghivot kell kiildeni. (modosul 2014. jinius 18-i hatdllyal)

A kizgyiilés dltaldban nyilt szavazdssal, egyszeril sz6tobbséggel hozza meg dontéseit, hatdrozatait. A
hatdrozatokrol az érintetteket 8 napon beliil irdsban értesiti, illetve azt a 8000 Székesfehérvdr, Rakéczi vit 25.
szdm alatti iroddjdban kifiiggeszti. Az egyesiilet alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen lévd tagok
hdaromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljdnak mddositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kizgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes sz0tobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.(modosul 2014. jinius 18-i hatdllyal)

A jelenlévok legalabb 1/3-a inditvdnyozhatia a fitkos szavazds elrendelését, errdl nyilt
szavazassal kell donteni.
A kozgylilés kizardlagos hatiskorébe tartozik:

— Az alapszabély jovahagyasa és modositésa.

— Az Elnékség és az Ellendrzd Bizottsdg beszdmoltatdsa.

— A Szévetség éves beszdmoldjinak, munkatervének és koltségvetésének elfogaddsa.

— Kozhasznusdgi jelentés elfogaddsa.

— A Sziveiség elnokének, az elnikség tagjainak, az Ellendrz8 Bizottsdg tagjainak
megvdlasztdsa négy év idétartamra.

— Az elnékség, valamint bdarmely elnokségi tag visszahivdsa.

— A Szovetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése,
gazdasdgi- vdllalkozdsi tevékenység elhatdrozdsa, valamint minden olyan hatdrozat
meghozatala, melyek alapjdn a Szévetség szdamdra jelentds vagyonterhek vagy
kitelezettségek keletkeznek.

— Tagkizdrds kérdésében torténd dontéshozatal (kiegészitve 2014, jinius 18-i hatallyal)

— Az elnokség hatdrozatai ellen a kizgyiilésre beterjesztett fellebbezések elbirdldsa.

— A Szévetség feloszidsdnak vagy mds szervezettel torténd egyesiilésének kimonddsa.

— Feloszlatds vagy egyesiilés esetén rendelkezés a Szévetség vagyondrol.

— Elismerd cimek alapitdsa, odaitélése.

— A tagdij mértékének és fizetési modjdnak meghatdrozdsa.

1) A Szoveiség megalakuldsdnak, feloszldsdnak, vagy mds szervezettel torténd egyesiilésének

kimonddsdhoz, illetve az alapszabdly elfogaddsdhoz és médositdsdhoz a Jelenlévdk kétharmados
tobbsége sziikséges.



k) A kozgyiilésrdl jegyzbkinyvet kell késziteni, amely tartalmazza a kézgyiilés datumdt, a jelenléti

ivel, a megvitatott napirendi pontok fobb tartalmat, az elfogadott hatdrozatokat, azok
sorszamadt, az elutasitott hatdrozatok szovegét és a szavazds szdmszeri eredményét.

A jegyzokinyvet a Szdvetség székhelyén 10 évig meg kell 8rizni oly médon, hogy abba bdrmely
tagszervezet megbizottja betekinthessen.

A jegyzbkonyvet a levezetd elnik, a jegyzbkinyvvezetd, valamint kettd — a kozgydlés dltal
vdlasztott — jegyzGkonyv hitelesits irja ald.

1) A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzdtartozdja

kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy bdrmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szivetség cél szerinti
Juttatdsa keretében bdrki dital megkdités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve
a Szovetség dltal a tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, alapszabdlynak megfeleld cél
szerinti juttatds.

4) Rendkiviili kdzgyiilés

a)

b)
c)

Rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni, ha azt a tagszervezetek 1/3-a, illetve az elndkség az ok
megjelolésével kezdeményezi, vagy a birésdg elrendeli

Az dsszehivds rendjét, helyét, idopontjdt az elndkség hatdrozza meg

Egyebekben a rendkiviili kozgyiilésre a rendes kozgyiilés elGirdsai irdnyaddak.

5) Az Elnokség

A Szovetség elsd elndke: Asbéth Katalin
a) A Szivetség miikodését 7 taga elndkség irdnyitja, melynek tagjait a kézgydilés vdlaszija 4 évre.
b) Az elnokség feladata és hatdskore

— Biztositja a Szovetség mitkddését a kozgyiilések kozti idészakban

— Végrehajtia a kozgyillés hatdrozatait, szervezi és ellendrzi a Szdvetség tevékenységét,
céljainak megvaldsitdsd.

— Osszedllitja és a kozgyiilés elé terjeszti a Szovetség éves munkatervét, eseménynaptdrdt.

— A Szdvetség éves mitkidésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
kinyveinek lezdrdsdt kovetden az év utolsé napjdval- jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint- kiteles beszdamolot, valamint kizhasznisdgi mellékletet késziteni és
beterjeszteni a Kozgyiilés részére /2011. évi CLXXV tv. 28., 29. §/

— Gondoskodik tovibbd a Szovetség mitkodésével kapcsolatos ésszes dokumentdcié
megorzésérl a Szovetség székhelyén, oly mddon, hogy abba bdrki betekinthessen és
arrdl sajat koliségén mdsolatot kérhessen. A betekintés az elnokség valamely tagjdnak
Jelenlétében az iigyeleti napokon lehetséges.

~ Gondoskodik a kizgyiilés dsszehivdsdrdl /4. d) pont szerint/.

— Kapesolatot tart a tdrsadalmi, dllami, onkormdnyzati és gazdasdgi szervezetekkel,
valamint mds intézményekkel.

— Kialakitja, illetve fenntartja a szervezet nemzetkézi kapcsolatait,

— Bizottsdgokat hoz létre, megbizza azok vezetdit, beszdmoltatja Gket tevékenységiikrdl.

— Dont a tagok és pdrtolo tagok felvételérdl,

— Javaslatot tesz a kizgyiilés dltal alapitott elismerések adomdnyozdsdra.

— Hatdskorébe tartozik mindazon dontés meghozatala, amelyet az alapszabdly
hatdskdrébe utal (kiegészitve 2014. junius 18-i hatdllyal)

c) Az elndkség tagjai

— Az elnokség létszdma 7 5.
— Az elnékség tagjai: elndk, elndkségi tagok.
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~ Az elndkség tagja lehet, aki a koziigyek gyakorldsdtdl nincs eltiltva, nem dll biintetd
itélet hatdlya alatt. Nem lehet az elnikség tagja, aki két éven beliil olyan mdsik, mdr
megsziint kézhasznu szervezetmél legaldbb 1 éven dt vezeld tisziségviselS volt, mely az
adozds rendjérdl 52616 torvény szerinti kbztartozdsdt nem egyenlitette ki.

d) Az elnokségi tagok jogai és kitelezettségei

— Az elndkségi tiléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban valo részvétel.

— A kézgyiilés hatarozatainak végrehajtdsa.

— Az elnék akadilyoztatisa esetén eseti jelleggel, megbizds alapjdn a szoveiség
képviselete. (kiegészitve 2014. janius 18-i hatdllyal)

— Jogosultak és kotelesek a szdvetséget érintd koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal
kapcsolatban javasilatokat, észrevételeket az elndkség elé terjeszieni.

— Az elnokség tagjai kitelesek valamennyi kozhasznii szervezetet tdjékoztatni, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mds kizhasznii szervezetben is betdltenek.

e) Az elndkség mikddése

— Az elnokség maga dllapitia meg iigyrendjét és munkatervét.

— Hatdrozatairdl nyilvintartdst vezet, amelybdl kitimik az elndkség diéntésének tartalma,
idbpontja és hatdlya, illetve a dintést tdmogatdk és ellenzbk szamardnya.

— Hivatalos idb6ben lehetévé teszi bdrkinek a betekintést a kozhaszmisdgot érintd
tevékenységével kapesolatos iratokba.

— Az elnokség sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik.

— Az elnbkségi iilést az elnok hivja dssze, tovdabbd az dsszehivdst kezdeményezheti az
elnokségi tagok legaldbb egyharmada. Az iilés meghivdjaban kozolni kell a napirendet.

— Az elndkség hatdrozatképes, ha az iilésen a tagok 16bb mint fele megjelenik.

— Hatdrozatképtelenség miatt elhalasztort iilést az eredetileg meghirdetett iilés
idépontjatol szdmitott legkésébb 7 napon beliil dssze kell hivni az osszehivds
dltaldnos szabdlyai szerint. (kiegészitve 2014. jiunius 18-i hatdllyal)

— Az elnbkség hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszeri sz6tobbséggel hozza

— Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn kitelesség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy
bdrmilyen elényben részesiil, ill. A megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

— Az elnokségi iilésekr 5l emlékeztetd késziil,

— Az elndkség tagjait az elnokségi iilés elbtt 15 nappal e-mailben értesiteni kell az iilés
iddpontjdrdl, helyérdl és a napirendrél. Visszajelzés hidnydban a meghivét postai titon
kell tovabbitani. A postai feladdsnak legkésébb az elndkségi iilés elétt 10 nappal kell az
iilés eldtt megtorténni.

— Az elnbkség tagjai elnikségi diontés alapjin ondlléan is képviselhetik az
egyesiiletet. (hatdlydt veszti 2014. junius 18-i hatdllyal)

— Az elndk akaddlyoztatdsa esetén a bankszdmla felett birmely két elnokségi tag
egyiittesen gyakorolhat rendelkezési jogot.

— Az elnokségi iiléseken tandcskozdsi joggal részt vehet az ellendrzé bizottsdg elnoke,
valamint a napirendhez kapcsolodéan mds meghivott is

f) A Szovetség elndke

— A képviseleti jogot ondlléan, korldtozdsmentesen gyakorolja. (kiegészitve 2014. jinius
18-i hatdllyal)
~  Ondllé utalvdnyozdsi, aldirdsi joggal rendelkezik.



~ Képviseli a szévetséget az dllami, dnkormdnyzati, tdrsadalmi és mds szervezetek eldtt.
(Kivéve a tisztujito kozgyiilést.)

— EInokol a kozgyiilésen és az elnokségi iiléseken

— Megdllapoddsokat kot.

— Tevékenységéért a kizgyillésnek felelbs.

— Munkdltatéi jogot gyakorol.

— Felelds a szovetség miikodési feltételeinek biztositdsdért.

g) A Szivetség titkdra
— A szovetség tithdrdt az elndk kéri fel.
Vezeti a killonbdzd nyilvdantartdsokat.

Ellatia az adminisztrativ és digyviteli teenddket, emlékeztetSt készit, végzi az
irattdrazdst.
Eldkésziti az elndkségi iiléseket, kozgyiiléseket, segiti a bizottsdgok munkdjat.

h) A vezetd tisztségviselSk (az elnokség tagjai) kitelesek megfelelGen gondoskodni arrdl, hogy a
Szovetség dltal myjtott szolgaltatdsokrdl bdrki id6ben értesiilhessen és a Szovetség kézhasznii
tevékenységével kapcsolatos iratokba betekinthessen.

A betekintés a Szivetség tigyeleti idGpontjdban lehetséges az elndk — tavollétében a szévetségi
titkdr — irdsos engedélyével.

D) A Szovetség az www.szvisz.or: honlapjin keresztil mindenki szdmdra nyilvdnossd teszi
beszdmoloit, (kiegészitve 2014. jiinius 18-i hatdllyal) szolgdltatdsait és a részvétel lehetlségét
az érdeklédGk szamdra biztositja.

A vezetd tisztségviseld visszahivdsdra akkor keriilhet sor, ha tevékenységével, magatartdsdval, az egyesiilet
céljaival ellentétesen tevékenykedik. Jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabdlydt vagy kozgyiilési hatdrozatit

salyosan vagy ismételten sértd’ magatartdst taniisit A visszahivdsi eljdrdst irdsban az egyesiilet tagjainak
legaldbb 1/10-¢ kezdeményezheti a kozgylilés felé.

A visszahivds kérdésében 30 napon beliili idépontra rendkiviili kozgyiilést kell bsszehivni. A rendkiviili
kozgylilésre az érintett elnokségi tagot irdsban meg kell hivni. A kizdrdsra okot adé koriilmények
vizsgdalata a kozgylilésen torténik, a kizgyiilés bizonyitist vesz fel, az érintett elnokségi tag szdmdra
lehetiséget kell biztositani, hogy védekezését érdemben elfadja. A kizdrds targydban a kozgyiilés
sz0tibbséggel hatiroz. A hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni, az indokoldsnak
tartalmaznia kell a visszahivds alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat tovdbbd a jogorvoslati
lehetségrdl torténd tdjékoztatdst. A visszahivist elrendeld hatdrozatot a taggal 15 napon beliil irdsbhan
kézolni kell.

A hatdrozat ellen a tudomdsszerzéstol szamitott 30 napos jogvesztd hatdridén beliil az érintett elndksegi
tag pert indithat.(kiegészitve 2014. jinius 18-i hatdllyal)

6) Az Ellendrzd Bizottsdg

a) A kozgyilés a Szovetség mitkidésének, gazddlkoddsdnak és vagyonkezelésének ellendrzésére 3
tagu Ellendrzé Bizottsdgot valaszt 4 évre.

b) Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai kitelesek valamennyi kozhasznii szervezetet elézetesen tdjékoztatni

arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kizhasznii szervezetben is betdltenek.
¢) Nem lehet az Ellendrzd Bizottsdg tagja:

— Aki a Szévetség Elnokségének tagja, a Szovelség egyéb feligyeleti szervének tagja.
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Aki olyan szervezetnél tolt be, vagy toliott be vezeld tisztségetl, amely az addzds
rendjérdl szolo torvény szerint kiztartozdsdt nem rendezte, ill. aki biintetd itélet hatdlya
alatt dll.

A Szovetséggel megbizatdsan kivilli mds tevékenység kifejtésére  irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdanyulé egyéb jogviszonyban dll, ha a
Jjogszabaly mdsképp nem rendelkezik.

A Szévetség célszerinti juttatdsabol részesiil- kivéve a bdrki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak a
tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst.

A Szdvetség vezetd tisztségviselGinek hozzdtartozdja.

d) Az Ellendrzd Bizotisdg tevékenységét tarsadalmi munkdban ldtja el.

e) Az Ellendrzé Bizotisdg munkdjdt az elndk irdnyitia, akit az Ellenérzé Bizottsdg tagjai maguk
koziil valasztanak.

f) Az Ellenérzé Bizottsdg feladatai

A szévetségi gazddlkodds torvényességének ellendrzése, a pénziigyi és gazdasdgi
tevékenység rendszeres vizsgdlata és szakmai segitése, a tdrgykorben a Szévetség vezetd
tisztségviselGitdl felvildgositdst kérhet, a Szévetség kinyveibe, irataiba betekinthet.

A Bizottsdg a hatdlyos jogszabdlyok alapjdan feliilvizsgdlja és hitelesiti a Szovetség
mérlegét.

Ha az ellendrzd tevékenysége sordn jogszabdlyba, alapszabdlyba, illetve kozgyiilési
hatdarozatokba iitkoz6 szabdlytalansdagot észlel, kezdeményezheti az elndkség rendkiviili
uilésének dsszehivdsat és javaslata szerinti napirendrdl.

A Bizottsdg a hatdlyos jogszabdlyok alapjan feliilvizsgdlja a Szdvetség éves
beszdmoldjdr.

Eszrevételeirdl, tapasztalatairol rendszeresen tdjékoztatia az elndkséget.

A Bizottsdg tevékenységeért a Kozgyiilésnek felelds, annak kételes beszdmolni.

g) Az Ellendrzd Bizottsdg testiiletként jar el, hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van,
hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza. Ugyrendjét maga dllapitja meg.

h) A Bizotisag nem kiildott tagjai a Kozgyiilésen tandcskozdsi joggal részt vehetnek

i) Az Ellendrzd Bizottsdgi tagsdg megsziinik:

|

Az ellendrzd bizottsdgi tag ivdsbeli lemonddsdval.
A manddtum lejdrtdval.

Az ellendrzd bizottsdgi tag visszahivdsdval.

Az ellendrzd bizottsdgi tag haldldval.

J) Az ellendrzé bizottsdgi tagsdg megsziinése esetén rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni. Az ekkor
megvdlasziott ellenérzé Bizottsdgi tag megbizatdsa az eredeti elnokség megbizdsi idejével

egyezik.

V.

A szivetség gazdalkodasa, vagyona

1) A Szovetség gazdalkoddsa

A Szovelség az elndkség dltal jovihagyott és a Kozgyilés dltal elfogadott éves koltségvetés alapjdn
gazddlkodik. A gazddlkodds sordn elért eredményét nem osztja fel.

2) A Szovetség bevételei

— Tagdij, melynek mértékét minden évben a Kézgyiilés hatdrozza meg
— Allami, onkormdnyzati, alapitvdnyi és egyéb tamogatdsok
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— Rendezvények bevételei

— Péalyazatokon nyert pénzdsszegek

— Szolgdltatdsi tevékenység ellenértéke

— Hagyomdnyozds (0rokség)

— Alaptevékenységet szolgdlo gazdasagi tevékenység
~ Rekldm tevékenység

— Szponzordlds

— Egyéb bevételek

A Szévetség bevételeivel éndlléan gazddlkodik, vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazddlkoddsa sordn elért eredményt nem
osztja fel, tartozdsaiért sajdat vagyondaval felel.

3) A Szivetség tartozdsa
A Szovetség tartozdsdért tagszervezetei vagyonukkal nem felelnek.

4) A Szovetség vagyona lehet
~ Készpénz (bankbetét, folydszamlan 1év6 Osszeg)
— Kovetelés
— Ingo6 és ingatlan vagyon, amely a kizhaszni tevékenységet is szolgdlja
— Az dllam vagy az MNB dltal kibocsdtott értékpapir (tordlve 2014, junius 18-i hatdllyal)

5) A szivetség megsziinése, rendelkezés a Szdvelség vagyondrol

A Szbvetség feloszlasa vagy mas szervezettel torténd egyesiilése esetén a hatdrozatot kimondé Kozgyiilés
rendelkezik a hitelez8k kielégitése utan fennmarado vagyonrdl. Ilyen déntés hidnyaban a vagyont a tovabbra
is miikodo tagszervezetek kozott - a mindenkori Szivetségi tagdij fizetésének ardnydban - kell felosztani.
Feloszlatds, vagy birosag altal megallapitott megsziinés esetén a vagyon tekintetében a hatalyos Polgari
torvénykdnyv és az egyesiilési jogrol, kbzhasznu szervezetekrdl sz616 térvény rendelkezései az iranyadok.

Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vdlt, és tj célt
nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén:

a.) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e minéségiikben az
egyesiiletnek okozott karok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds birdsdgi tirléstdl szdmitott egy éven beliil -
az egyesiilet torlésének iddpontjdban tagsdgi jogviszonyban dll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont dt kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, dt kellett
volna adni.

b.) Az egyesiilet megszlinését megelozs két évben a vezetd tisztségvisel6k az egyesiilet megsziinésétdl
szdmitott két évig egyetemlegesen kitelesek helytillni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon
tartozdsokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzdjdruldst nem szolgdltato egyesiileti
tagoknak a jogi személy dltaldnos szabdlyai szerinti helytdlldsi kitelezetisége nem fedezett.(kiegészitve
2014. junius 18-i hatdllyal)
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VI.
Zar6 rendelkezések

A Szovetség tagjai kitelezik magukat arra, hogy a Szovetséggel kapcsolatos vitds iigyekkel mindaddig nem
Sfordulnak birésdghoz, amig a Szovetség elndksége a vitds iigy megolddsdt nem kisérelte meg. Ezeket az
iigyeket az Elnokség 30 napon beliil kiteles megvizsgdlni és arrdl az érdekelt feleket hatdrozatban
értesiteni. (torolve 2014. junius 18-i hatdllyal)

Az Elnikség hatdrozata ellen 30 napon beliil a birdsdghoz lehet jogorvoslatért fordulni. (torélve 2014.
Junius 18-i hatdllyal)

Az Egyesiilet jogszabdly vagy alapszabdalysértd hatdrozata ellen a hatdrozat tudomdsra jutdsdatol szdmitott
30 napon beliil birosdghoz lehet fordulni. Amennyiben a tag a sérelmezett hatdrozattal dsszefiiggésben az
egyesiilethez fordul az egyesiilet elndksége koteles megkisérelni a vitds iigy megolddsdt 30 napon beliil és
ennek eredményérol az érdekelt feleket hatarozatban értesiti. Ez esetben a birdsdgi jogorvoslati 30 napos
hatdridd e hatdrozat kézhezvételét kovetd naptol kezdddik. (kiegészitve 2014. jiinius 18-i hatdllyal)

A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri torvénykionyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
rendelkezései, tovibbd az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tdmogatdsdrol szole 2011. évi CLXXV. térvény, a civil szervezetek birdsdgi
nyilvdntartdsdrdl és az ezzel dsszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrol rendelkezd 2011. évi CLXXXI torvény és a
késobbiekben meghozando kozgyiilési hatdrozatok az irdnyadok.

Kelt, Székesfehérvar,2014. junius 18-i hatdllyal) by M (et g
/ ‘ '
Asboth Katalin
elndk
ZARADEK I.

Az egyesiilet alapszabalyénak jelen alapszabalyba foglalt médositésait az Egyesiilet 2014. junius 18. napjan
Osszehivott kozgylilése fogadta el.
At e,
Asbéth Katalin
) ) elndk
ZARADEK II.
A létesitd okirat —alapszabaly- egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesité okirat-médositasok
alapjan hatélyos tartalménak.

Kelt, Székesfehérvar, 2014. jinius 18. napjén p
ﬂ ( Ag ! </£/L]
Asboth Katalin
elndk
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